
 

Ǒद फǑट[लाईज़स[ एÖड केिमकãस Ěावनकोर िलिमटेड(एफ ए सी टȣ) 
अनुसूची ‘क’ बहु-èभागीय कɅ ġȣय साव[जिनक ¢ेğक उपĐम 

 

भतȸ अिघसूचना सं. ǒव£ा. 7/2019 

 
Ǒद फट[लाइज़स[ एÖड केिमकãस Ěावनकोर िलिमटेड एक बहुसभंागीय कɅ ġȣय साव[जिनक ¢ğेक उƭम और उव[रकɉ 
और रसायनɉ के ǒविनमा[ण मɅ पथĤदश[क, ǔजनके ǑĐयाकलाप ǒविनमा[ण, अिभयाǒंğकȧ, अिभकãप और परामशȸ 
सेवाएँ, ǒवरचना आǑद ¢ğेɉ मɅ फैले हुए हɇ, नीचे सूचीबƨ Ǒकए पदɉ पर भतȸ के िलए पाğता-ĤाƯ उàमीदवारɉ स े
आवेदन आमǒंğत करता है। 
 
पद 
संकेत 

पदनाम भतȸ का Ĥकार पदɉ कȧ संÉया पदɉ कȧ सÉंया के 
भीतर आर¢ण न 

आर
ǔ¢त 

अ 
जा 

अ ज 
जा 

अ ǒप 
व(एन
सीएल) 

ई 
डÞãयू 
एस 

01 सहायक महाĤबंधक (Ǒडज़ाइन-
िसǒवल) 

अǔखल भारतीय 1      

02 वǐरƵ Ĥबंधक (Ǒडज़ाइन-
मेकािनकल)-पाइǒपंग 

अǔखल भारतीय 1      

03 वǐरƵ Ĥबंधक (Ǒडज़ाइन-
मेकािनकल)-पी सी ई 

अǔखल भारतीय 2      

04 वǐरƵ Ĥबंधक (Ǒडज़ाइन- 
इलेǔÈĚकल) 

अǔखल भारतीय 2      

05 वǐरƵ Ĥबंधक(मानव संसाधन) अǔखल भारतीय 2      

06 वǐरƵ Ĥबंधक(सामĒी) अǔखल भारतीय 2     1 पी डÞãयू बी 
डȣ(वीएच)केिलए 

07 वǐरƵ Ĥबंधक(ǒविधक) अǔखल भारतीय 1      

08 सहायक कंपनी सिचव अǔखल भारतीय 1      

09 िचǑक×सा अिधकारȣ अǔखल भारतीय 1      

10 उप Ĥबंधक(ǒवƣ) अǔखल भारतीय 2 1   1 1 पी डÞãयू बी 
डȣ(एचएच)केिलए 

11 सहायक Ĥबंधक(ǒवƣ) अǔखल भारतीय 5 1  2  1 पी डÞãयू बी 
डȣ(वीएच)केिलए 

12 अिधकारȣ(Ĥशासन) अǔखल भारतीय 3   1  1 पी डÞãयू बी 
डȣ(वीएच)केिलए 

13 अिधकारȣ (ǒबĐȧ) अǔखल भारतीय 4 1  2 1 1 पी डÞãयू बी 
डȣ(वीएच)केिलए 

14 अिधकारȣ (Ǒहंदȣ) अǔखल भारतीय 1      
15 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ(रसायन) अǔखल भारतीय 3 1 2 1  1 पी डÞãयू बी 



डȣ(एचएच)केिलए 
16 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ (यांǒğक) अǔखल भारतीय 5 3 2 2 1 1 पी डÞãयू बी 

डȣ(एचएच)केिलए 
17 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ(इलेǔÈĚकल) अǔखल भारतीय  2 1    
18 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ 

(इÛèǪमɅटेशन) 
अǔखल भारतीय 4 1    1 पी डÞãयू बी 

डȣ(वीएच)केिलए 
19 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ (िसǒवल) अǔखल भारतीय 3  1   1 पी डÞãयू बी 

डȣ(ओएच)केिलए 
20 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ (कंÜयूटर 

ǒव£ान) 
अǔखल भारतीय 1   1  1 पी डÞãयू बी 

डȣ(ओएच)केिलए 
21 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ (आग व 

सुर¢ा) 
अǔखल भारतीय 1   1 1  

22 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ (ǒवपणन) अǔखल भारतीय  2   1  
23 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ (मानव 

संसाधन) 
अǔखल भारतीय 3     1 पी डÞãयू बी 

डȣ(एचएच)केिलए 
24 Ĥबधं Ĥिश¢णाथȸ (सामĒी) अǔखल भारतीय 6   2  1 पी डÞãयू बी 

डȣ(एचएच)केिलए 
25 तकनीिशयन (ĤĐम) अǔखल भारतीय 8 7 9  3  
26 तकनीिशयन (यांǒğक) अǔखल भारतीय 9 2  4 1  
27 तकनीिशयन (इलेǔÈĚकल) अǔखल भारतीय 10 3  4 2 1 पी डÞãयू बी 

डȣ(ओएच)केिलए 
28 तकनीिशयन (इÛसǪमɅटेशन) अǔखल भारतीय 6 1 1 4 1  
29 तकनीिशयन (िसǒवल) अǔखल भारतीय 3   1   
30 ĜाÝÒसमैन केरल 3     1 पी डÞãयू बी 

डȣ(ओएच)केिलए, 1 
केिमकल,1 इलेǔÈĚ-
कल एवं 1 िसǒवल 

31 ĐाÝÒसमैन Ǒफटर व मेकािनक  केरल 11   4 1 ईएस के िलए 1 
32 ĐाÝÒसमैन वãेडर  केरल 3   1   
33 ĐाÝÒसमैन इलेकĚȣिशयन केरल    5   
34 ĐाÝÒसमैन इÛèǪमɅटेशन केरल    2   
35 ǐरगर हेãपर केरल 6   2   
36 भारȣ उपèकर Ĥचालक केरल    5  ईएस के िलए 1 
37 सहायक सामाÛय केरल 3   1  1 पी डÞãयू बी 

डȣ(ओएच)केिलए 
कना[टक 3   1   
तेलंगाना 1     ईएस के िलए 1 
आंĢĤदेश 2      
तिमलनाडु 2      



38 सहायक ǒवƣ केरल 2   2   
तेलंगाना 1      

39 Ǒडपो सहायक केरल 3   1   
  कना[टक 3   1   
  आंĢ Ĥदेश 3     1 पी डÞãयू बी 

डȣ(वीएच)केिलए 
  तिमलनाडु 6 1  2  ईएस के िलए 1 
40 डेटा Ĥोसिसंग सहायक केरल 3   1   
41 आशुिलǒपक केरल 7   2 1 ईएस के िलए 1 
42 सािनटरȣ इंèपेÈटर केरल 1      
43 नस[ केरल 5   1  ईएस के िलए 1 
44 कɇ टȣन सूपवȷसर केरल 2   2   
  
य ूआर-न आरǔ¢त, एस सी- अनसूुिचत जाित, एस टȣ- अनसुूिचत जन जाित, ओ बी सी (एन सी एल)-अÛय ǒपछडे 
समुदाय (नोन-Đȧिमलेयर), पी डÞãय ू बी डȣ - बɅचमाक[  असमथ[ता åयǒƠ (40% और ऊपर) , एचएच-ĮवणशǒƠ 
असǒुवधाĒèत, ओ एच – ǒवकलांगता से असǒुवधा Ēèत, वी एच- दश[न संबधंी असǒुवधाĒèत, इ एस - भतूपवू[ सिैनक, 

ई डÞãय ूएस - आिथ[क Ǿप से कमजोर अनभुाग। 
 

सकेंत सÉंया 01 से 24 तक के पद Ĥबधंकȧय Įणेी मɅ है और संकेत सÉंया 25 से 44 तक के पद अĤबधंकȧय Įणेी 
मɅ है।  

 

केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन के िलए योÊय है। 
 

भारत सरकार के िनदेशानसुार अ जा, अ ज जा और अ ǒप स के िलए आर¢ण योजना के अतंग[त न आनवेाले åयǒƠ 
और ǔजसके पǐरवार का कुल वाǒष[क आय 8 लाख Ǿ. से कम है उसे आर¢ण के Ǒहतलाभ के िलए आिथ[क Ǿप से 
कमजोर वग[ के Ǿप मɅ पहचानना चाǑहए। आय मɅ सभी İोतɉ से ĤाƯ आय सǔàमिलत होगा अथा[त ्वतेन, खतेी, 
åयापार, पशेा आǑद से जो आवेदन वष[ (अथा[त ्2018-19) से पहले के ǒवƣीय वष[ के िलए। साथ हȣ, ǔजसके पǐरवार 
वालɉ के पास िनàनिलǔखत पǐरसपंǒƣयɉ मɅ से कोई एक ĤाƯ है उसे आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ मɅ पहचानने से न 
सǔàमिलत Ǒकया जाए, इस पर पǐरवार के आय पर Úयान न Ǒदया जाता है। 
 

i) 5 एकड खेतीहर भूिम या उससे अिधक; 

ii) 1000 वग[ फȧट का आवासीय Ýलैट या उससे अिधक; 

iii) अिधसिूचत, नगरपािलकाओ ंमɅ 100 वग[याड[ के आवासीय भिूम या उससे अिधक; 

iv) अिधसिूचत नगरपािलकाओ ंसे अÛय ¢ेğɉ मɅ 200 वाग[ याड[ के आवासीय भिूम या उससे अिधक। 
 

ǒविभÛन अवǔèथितयɉ अथवा ǒविभÛन èथानɉ /शहरɉ मɅ “पǐरवार” के èवािम×ववाली सपंǒƣयɉ को एक साथ इकÒठा 
करके आिथ[क Ǻǒƴ से कमजोर समुदाय ǔèथित कȧ अवधारणा के िलए संपǒƣ के èवािम×व परȣ¢ण के िलए आवेदन 
करते समय Ǒदखाना चाǑहए। 



इस Ĥयोजन के िलए ‘पǐरवार’ पद मɅ आर¢ण के Ǒहतलाभ के इÍछुक åयǒƠ, उसके माता-ǒपता और 18 वष[ से कम 
उĨ के भाई-बहन और उसी Ĥकार उसके पित/ पƤी और सतंानɉ, जो 18 वष[ से कम उĨ के हɇ, वे भी सǔàमिलत 
हɉगे। 
  

ई डÞãय ूएस के अतंग[त आर¢ण का Ǒहतलाभ स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा जारȣ एक आय और पǐरसंपǒƣ Ĥमाणपğ पशे 
करने पर ĤाƯ कर सकता है। यह आवेदन Ĥèततु करने कȧ अिंतम ितिथ के पहले करना होगा। (नीचे 9.11 देǔखए) 
 

1.1 ǒविनदȶश 

 

Ĥ×येक पद के िलए अपेǔ¢त Ûयनूतम अिनवाय[ शǔै¢क योÊयताए ँऔर अनुभव, आय ुसीमा नीचे Ǒदए जाते हɇ 
 

पद 
संकेत 

वेतनमान और पǐरलǔÞधया ँ ǒविनदȶश 1.4.2019 के अनुसार अिधकता 
आयु सीमा 

01 32900-58000Ǿ. (इ5). मूल + 
डȣ ए + एच आर ए चाल ू दरɉ 
पर लगभग 84570/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

िसǒवल इंजीिनयरȣ मɅ पूण[कािलक उपािध, 
Ǒकसी अिभयाǒंğकȧ परामश[दाता फम[ मɅ 
औƭोिगक और ĤĐम गठन के अिभकãप मɅ 
13 वषɟ के पूण[कािलक काय[पालक अनुभव। 
गठना×मक अिभकãप मɅ एम टेक वांछनीय। 
(अÛय साव[जिनक ¢ेğक उपĐमɉ के 
काय[पालक जो ई4 Ēेड मɅ 4 वषɟ का 
Ûयूनतम अनुभव के साथ (29100-54500 
Ǿ अथवा 70,000-200000Ǿ.) या सामाÛय 
पदधारȣ हȣ पाğ है। वैयǒƠक ¢ेğ के िलए 
उàमीदवार को सी टȣ सी के साथ िनयिमत 
¢मता मɅ (13.5 लाख Ǿपए Ĥित वष[) 
िनयोǔजत होना चाǑहए।  

48 वष[ अथा[त ्1.4.1971 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओं के आधार पर। 
िशिथलीकरण के बाद अिधकतम 
आयु 53 वष[ होगी।  

02 29100-54500 Ǿ (इ4). मूल + 
डȣ ए + एच आर ए चाल ू दरɉ 
पर लगभग 74930/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

यांǒğक इंजीिनयरȣ मɅ पूण[कािलक उपािध के 
साथ, Ǒकसी अिभयांǒğकȧ परामश[दाता फम[ मɅ 
ĤĐम/ तेल उƭोगɉ के पाइǒपंग अिभकãप मɅ 
9 वषɟ का पणू[कािलक काय[पालक अनुभव। 
अÛय साव[जिनक ¢ेğक उपĐमɉ के 
काय[पालक, जो समतुãय पदɉ पर काय[रत है 
या कम से कम ई3 Ēेड मɅ (24900-50500 
Ǿ. अथवा 60000-180000 Ǿ.) 3 वषɟ का 
अनुभव है वे हȣ पाğता रखɅगे। वैयǒƠक ¢ेğ 
के िलए उàमीदवार को िनयिमत पदɉ मɅ 
िनयोजन सी टȣ सी के साथ 12 लाख Ǿपए 
Ĥितवष[ के साथ।  

45 वष[ अथा[त ्1.4.1974 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओं के आधार पर। 
िशिथलीकरण के बाद अिधकतम 
आयु 50 वष[ होगी। 

03 29100-54500 Ǿ (इ4). मूल + 
डȣ ए + एच आर ए चाल ू दरɉ 
पर लगभग 74930/- ǽपए 

यांǒğक इंजीिनयरȣ मɅ पूण[कािलक उपािध के 
साथ, Ǒकसी अिभयांǒğकȧ परामश[दाता फम[ मɅ 
ĤĐम Ïवलन उपèकर अिभकãप मɅ 9 वषɟ 

45 वष[ अथा[त ्1.4.1974 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 



Ĥित मास होगा। 
 

के पूण[कािलक काय[पालक अनुभव। अÛय 
साव[जिनक ¢ेğक उपĐमɉ के काय[पालक, जो 
समतãुय पदɉ पर काय[रत है या कम से कम 
ई3 Ēेड मɅ (24900-50500 Ǿ. अथवा 
60000-180000 Ǿ.) 3 वषɟ का अनुभव है 
वे हȣ पाğता रखɅगे। वयैǒƠक ¢ेğ के िलए 
उàमीदवार को िनयिमत पदɉ मɅ िनयोजन सी 
टȣ सी के साथ 12 लाख Ǿपए Ĥितवष[ के 
साथ। 

िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओं के आधार पर। 
िशिथलीकरण के बाद अिधकतम 
आयु 50 वष[ होगी। 

04 29100-54500 Ǿ (इ4). मूल + 
डȣ ए + एच आर ए चाल ू दरɉ 
पर लगभग 74930/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

ǒवƭतु इंजीिनयरȣ मɅ पूण[कािलक उपािध के 
साथ, Ǒकसी अिभयांǒğकȧ परामश[दाता फम[ मɅ 
ĤĐम/ तेल उƭोगɉ के ǒवƭतु संबधंी  
अिभकãप मɅ 9 वषɟ के पूण[कािलक 
काय[पालक अनुभव। (अÛय साव[जिनक ¢ेğक 
उपĐमɉ मɅ जो समतुãय पदɉ पर काय[रत है 
या कम से कम ई3 Ēेड मɅ (24900-50500 
Ǿ. अथवा 60000-180000 Ǿ.) 3 वषɟ का 
अनुभव है वे हȣ पाğता रखɅगे। वैयǒƠक ¢ेğ 
के िलए उàमीदवार को िनयिमत पदɉ मɅ 
िनयोजन सी टȣ सी के साथ 12 लाख Ǿपए 
Ĥितवष[ के साथ। 

45 वष[ अथा[त ्1.4.1974 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओं के आधार पर। 
िशिथलीकरण के बाद अिधकतम 
आयु 50 वष[ होगी। 

05 29100-54500 Ǿ (इ4). मूल + 
डȣ ए + एच आर ए चाल ू दरɉ 
पर लगभग 74930/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

मानव संसाधन या कािम[क Ĥबधंन मɅ या 
औƭोिगक संबंध या Įम कãयाण या 
सामाǔजक काय[ (कािम[क /मानव संसाधन 
Ĥबधंन मɅ ǒवशेष£ता) या åयापार Ĥशासन 
(कािम[क /मानव संसाधन Ĥबंधन मɅ या 
पूण[कािलक दो वषȸय èनातकोƣर उपािध या 
औƭोिगक संबंध या Įम कãयाण या 
सामाǔजक काय[ (कािम[क  /मानव संसाधन 
Ĥबधंन) या åयापार Ĥशासन (कािम[क /मानव 
संसाधन Ĥबधंन) के साथ 9 वषɟ का 
काय[पालक अनुभव कािम[क/ एच आर 
/कãयाण /आई आर ǑĐयाकलाप मɅ Ǒकसी 
Ĥमुख ǒविनमा[ण एकक /सा ¢े उ मɅ । ǒविध 
कȧ उपािध अिधमाÛय अितǐरƠ योÊयता 
होगी। (अÛय साव[जिनक ¢ेğक उपĐमɉ मɅ 
जो समतुãय पदɉ पर काय[रत है या कम से 
कम ई3 Ēेड मɅ (24900-50500 Ǿ. अथवा 
60000-180000 Ǿ.) 3 वषɟ का अनुभव है 
वे हȣ पाğता रखɅगे। वयैǒƠक ¢ेğ के िलए 

45 वष[ अथा[त ्1.4.1974 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओं के आधार पर। 
िशिथलीकरण के बाद अिधकतम 
आयु 50 वष[ होगी। 



उàमीदवार को िनयिमत पदɉ मɅ िनयोजन सी 
टȣ सी के साथ 12 लाख Ǿपए Ĥितवष[ के 
साथ) 

06 29100-54500 Ǿ (इ4). मूल + 
डȣ ए + एच आर ए चाल ू दरɉ 
पर लगभग 74930/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

इंजीिनयरȣ मɅ पूण[कािलक उपािध या Ǒकसी 
शाखा मɅ पूण[कािलक ǑƮवषȸय èनातकोƣर 
उपािध या Ĥबंधन मɅ पणू[कािलक ǑƮवषȸय 
èनातकोƣर उपािध पğ के साथ सामĒी 
ǑĐयाकलापɉ मɅ 9 वषɟ का काय[पालक 
अनुभव। (अÛय साव[जिनक ¢ेğक उपĐमɉ 
मɅ जो समतãुय पदɉ पर काय[रत है या कम 
से कम ई3 Ēेड मɅ (24900-50500 Ǿ. 
अथवा 60000-180000 Ǿ.) 3 वषɟ का 
अनुभव है वे हȣ पाğता रखɅगे। वैयǒƠक ¢ेğ 
के िलए उàमीदवार को िनयिमत पदɉ मɅ 
िनयोजन सी टȣ सी के साथ 12 लाख Ǿपए 
Ĥितवष[ के साथ। 

45 वष[ अथा[त ्1.4.1974 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओं के आधार पर। 
िशिथलीकरण के बाद अिधकतम 
आयु 50 वष[ होगी। 

07 29100-54500 Ǿ (इ4). मूल + 
डȣ ए + एच आर ए चाल ू दरɉ 
पर लगभग 74930/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

ǒविध मɅ पूण[कािलक उपािध के साथ 9 वषɟ 
का अनुभव (1) ǒविध का åयवहार खासकर 
िसǒवल, ǐरट अजȸ, माÚयèथम और Įम 
मुकदमɉ का आयोजन करने मɅ या /और (2)  
Ǒकसी ǒवÉयात कंपनी /सरकारȣ ǒवभाग के 
ǒविध ǒवभाग मɅ काय[पालक पद मɅ योÊयता 
के बाद अनुभव। मलयालम कȧ जानकारȣ 
अिनवाय[ है।   

45 वष[ अथा[त ्1.4.1974 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओं के आधार पर। 
िशिथलीकरण के बाद अिधकतम 
आयु 50 वष[ होगी। 

08 29100-54500 Ǿ (इ4). मूल + 
डȣ ए + एच आर ए चाल ू दरɉ 
पर लगभग 74930/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

èनातक के साथ इंǔèटÒयूट ऑफ कंपनी 
सेĐटरȣज़ ऑफ इंǑडया (ए सी एस) मɅ 
सहयुƠ सदèयता के साथ योÊयता के बाद 9 
वषɟ का अनुभव। अिधमाÛय अितǐरƠ 
योÊयताए:ँ ǒविध मɅ उपािध/ åयापार Ĥबंधन 
मɅ èनातकोƣर उपािध या åयापार Ĥबंधन मɅ 
èनातकोƣर उपािध पğ। 

45 वष[ अथा[त ्1.4.1974 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओं के आधार पर। 
िशिथलीकरण के बाद अिधकतम 
आयु 50 वष[ होगी। 

09 20600-46500 Ǿ (इ2). मूल 
+ डȣ ए + एच आर ए चाल ूदरɉ 
पर लगभग 53230/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

(i) एम बी बी एस के साथ भारतीय 
िचǑक×सा कौणिसल Ĥांतीय िचǑक×सा 
कौणिसल के अतंग[त पजंीकरण और (ii) 

राÏय सरकार Ʈारा माÛयता ĤाƯ कम से 
कम 3 महȣनɉ कȧ अविध का औƭोिगक 
èवाèØय मɅ Ĥिश¢ण Ĥमाणपğ या औƭोिगक 
èवाèØय या समतुãय मɅ उपािधपğ (iii) 
औƭोिगक सèंथानɉ अèपतालɉ मɅ योÊयता के 

38 वष[ अथा[त ्1.4.1981 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओ ंके आधार पर।  



बाद एक वष[ का अनुभव। उपयु[Ơ (ii) पर 
कȧ योÊयता के साथ उिचत उàमीदवारɉ के 
अभाव मɅ, उसके ǒबना उपǔèथत उàमीदवारɉ 
पर भी ǒवचार Ǒकया जाएगा परंत ु उसे उस 
पाÓयĐम के िलए जब नािमत Ǒकचा जाता 
है तो उस योÊयता को ĤाƯ करना होगा। 
मेǑडिसन मɅ èनातकोƣर तीन वषȸय उपािध 
कȧ ĤािƯ। मेǑडिसन मɅ 2 या 3 वषȸय 
èनातकोƣर उपािध का, जो भारतीय 
िचǑक×सा कौणिसल/ Ĥांतीय िचǑक×सा 
कौणिसल Ʈारा माÛयता ĤाƯ है उÛहɅ 
पाÓयĐम कȧ अविध के अनुसार अनुभव के 
तौर पर माना जाएगा।  

10 24900-50500 Ǿ (इ3). मूल 
+ डȣ ए + एच आर ए चाल ूदरɉ 
पर लगभग 64340/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

(i)चाटȶड[ एकाऊंटɅट (सी ए) कȧ अिंतम परȣ¢ा 
पास, भारतीय चाटȶड[ एकाऊंटɅÒस संèथान से 
या (ii) लागत और Ĥबधंन लेखाकार, सèंथान 
से  (सी एम ए) , (आई सी डÞãयू ए आइ), 
भारतीय लागत और Ĥबधं लेखाकर संèथान 
से ǔजसके साथ 4 वषɟ का पाğता के बाद 
का अनुभव  

38 वष[ अथा[त ्1.4.1981 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। अ जा 
के िलए 5 वष[, पी डÞãयू बी डȣ 
के िलए 10 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओ ंके आधार पर।  

11 20600-46500 Ǿ (इ2). मूल 
+ डȣ ए + एच आर ए चाल ूदरɉ 
पर लगभग 53230/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

(i) चाटȶड[ एकाऊंटɅट (सी ए) कȧ अिंतम 
परȣ¢ा पास भारतीय चाटȶड[ एकाऊंटɅÒस 
संèथान से या (ii) लागत और Ĥबंधन 
लेखाकार (सी एम ए) / (आई सी डÞãयू ए 
आई) भारतीय लागत और Ĥबंधन लेखाकार 
संèथान से।  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। अ जा 
के िलए 5 वष[, ओ बी सी (एन 
सी एल) के िलए 3 वष[ और पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 10 वषɟ 
का िशिथलीकरण और भूतपवू[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओ ंके आधार पर।  

12 12600-32500 Ǿ (इ0). मूल 
+ डȣ ए + एच आर ए चाल ूदरɉ 
पर लगभग 32550/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 
 

पूण[कािलक 2 वषȸय èनातकोƣर उपािध 
Ǒकसी भी ǒवषय मɅ या पूण[कािलक ǑƮवषȸय 
èनातकोƣर उपािध पğ Ĥबधंन मɅ, 60% 
अकंɉ के साथ  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। ओ बी 
सी (एन सी एल) के िलए 3 वष[ 
का और पी डÞãय ू बी डȣ के 
िलए 10 वष[ का िशिथलीकरण। 
और भूतपवू[ सैिनकɉ के िलए 
िनयमानुसार र¢ा सेवाओ ं के 
आधार पर। िशिथलीकरण के 
बाद अिधकतम आयु 50 वष[ 
होगी। 

13 12600-32500 Ǿ (इ0). मूल 
+ डȣ ए + एच आर ए चाल ूदरɉ 

पूण[कािलक बी एस सी कृǒष उपािध 60% 
अकंो के साथ। उàमीदवारɉ को मलयालम, 

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। अ ज 



पर लगभग 32550/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 

तिमल, तेलुग,ु कÛनड आǑद भाषाओं से कम 
से कम एक भाषा का काय[साक £ान 
(बोलना, पढना, िलखना) अĒेंजी के अितǐरƠ 
होना चाǑहए।  

उàमीदवारɉ के िलए 5 वष[ का 
और ओ बी सी (एन सी एल) के 
िलए 3 वष[ का िशिथलीकरण 
और पी डÞãयू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण। 

14 12600-32500 Ǿ (इ0). मूल 
+ डȣ ए + एच आर ए चाल ूदरɉ 
पर लगभग 32550/- ǽपए 
Ĥित मास होगा। 

पूण[कािलक ǑƮवषȸय èनातकोƣर उपािध Ǒहंदȣ 
मɅ, èनातक èतर पर अĒेंजी एक ǒवषय के 
Ǿप मɅ पढा हो, 60% अकंɉ के साथ। Ĥबधंन 
मɅ èनातकोƣर उपािध या Ĥबधंन मɅ 
èनातकोƣर उपािधपğ एक अिधमाÛय 
अितǐरƠ योÊयता होगी।  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमा हुआ। पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 5 वषɟ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए िनयमानुसार 
र¢ा सेवाओ ंके आधार पर।  

15 एक वष[ के िलए Ĥितमास 
30,000/- ǽपए का समेǑकत 
वेतन। दसूरे वष[ मɅ स 
Ĥ(पदनािमत) के Ǿप मɅ तनैाती 
35,000/- ǽपए Ĥितमास के 
समेǑकत वेतन। दो वषɟ के 
Ĥिश¢ण के बाद 20600-
46500(ई2) वेतनमान मɅ  

आमेिलत Ǒकया जाएगा, 
वेतनमान के Ûयनूतम èतर पर 
सहायक Ĥबंधक के Ǿप मɅ। मूल 
+ डȣ ए + एच आर ए िमलाकर 
Ĥितमास लगभग 53230/-ǽपए 
चालू दरɉ पर। 
 

पूण[कािलक èनातक उपािध इंजीिनयरȣ मɅ 
60% अकंɉ के साथ (रासायिनक इंजीिनयरȣ 
या पĚेोकेिमकल इंजीिनयरȣ या रासायिनक 
पौƭोिगकȧ या पेĚोकेिमकल Ĥौƭोिगकȧ या 
पेĚोिलयम ǐरफाइिनंग और पĚेोकेिमकल 
इंजीिनयरȣ या पोिलमर Ĥौƭोिगकȧ)  

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। संगत शाखा 
मɅ इंजीिनयरȣ Ĥौƭोिगकȧ मɅ 
(पूण[कािलक िनयिमत 
èनातकोƣर उपािध) èनातकोƣर 
उàमीदवारɉ के िलए 2 वष[ का 
िशिथलीकरण। आगे अ ज /अ 
ज जा उàमीदवारɉ के िलए 5 
वष[ का िशिथलीकरण, ओ बी सी 
(एन सी एल) के िलए 3 वष[ 
और पी डÞãयू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण। 

16 पूण[कािलक èनातक उपािध इंजीिनयरȣ मɅ 
60% अकंɉ के साथ (यांǒğक या उ×पादन 
इंजीिनयरȣ या ǒविनमा[ण इंजीिनयरȣ या 
ǒविनमा[ण ǒव£ान और इंजीिनयरȣ मɅ) 

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। संगत शाखा 
मɅ इंजीिनयरȣ Ĥौƭोिगकȧ मɅ 
(पूण[कािलक िनयिमत 
èनातकोƣर उपािध) èनातकोƣर 
उàमीदवारɉ के िलए 2 वष[ का 
िशिथलीकरण। आगे अ ज /अ 
ज जा उàमीदवारɉ के िलए 5 
वष[ का िशिथलीकरण, ओ बी सी 
(एन सी एल) के िलए 3 वष[ 
और पी डÞãयू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण। 

17 पूण[कािलक èनातक उपािध इंजीिनयरȣ मɅ 
60% अकंɉ के साथ (इलेǔÈĚकल या 
इलेǔÈĚकल और इलेÈĚोिनÈस या 
इलेǔÈĚकल & इंèǪमɅटेशन मɅ) 

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। संगत शाखा 
मɅ इंजीिनयरȣ Ĥौƭोिगकȧ मɅ 
(पूण[कािलक िनयिमत 
èनातकोƣर उपािध) èनातकोƣर 



उàमीदवारɉ के िलए 2 वष[ का 
िशिथलीकरण। आगे अ ज /अ 
ज जा उàमीदवारɉ के िलए 5 
वष[ का िशिथलीकरण और पी 
डÞãयू बी डȣ के िलए 10 वष[ का 
िशिथलीकरण। 

18 पूण[कािलक èनातक उपािध इंजीिनयरȣ मɅ 
60% अकंɉ के साथ (इंèǪमɅटेशन या 
इंèǪमɅटेशन और कंĚोल या इलेÈĚोिनÈस 
और इंèǪमɅटेशन इलेǔÈĚकल और 
इंèǪमɅटेशन मɅ) 

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। संगत शाखा 
मɅ इंजीिनयरȣ Ĥौƭोिगकȧ मɅ 
(पूण[कािलक िनयिमत 
èनातकोƣर उपािध) èनातकोƣर 
उàमीदवारɉ के िलए 2 वष[ का 
िशिथलीकरण। आगे अ ज  
उàमीदवारɉ के िलए 5 वष[ का 
िशिथलीकरण और पी डÞãयू बी 
डȣ के िलए 10 वष[ का 
िशिथलीकरण। 

19 पूण[कािलक èनातक उपािध िसǒवल 
इंजीिनयरȣ मɅ 60% अकंɉ के साथ  

 

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। संगत शाखा 
मɅ इंजीिनयरȣ Ĥौƭोिगकȧ मɅ 
(पूण[कािलक िनयिमत 
èनातकोƣर उपािध) èनातकोƣर 
उàमीदवारɉ के िलए 2 वष[ का 
िशिथलीकरण। आगे अ ज जा 
उàमीदवारɉ के िलए 5 वष[ का 
िशिथलीकरण और पी डÞãयू बी 
डȣ के िलए 10 वष[ का 
िशिथलीकरण। 

20 पूण[कािलक èनातक उपािध इंजीिनयरȣ मɅ 
60% अकंɉ के साथ (कंÜयूटर ǒव£ान या 
कंÜयूटर ǒव£ान और इंजीिनयरȣ या सूचना 
Ĥौƭोिगकȧ मɅ) 

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। संगत शाखा 
मɅ इंजीिनयरȣ Ĥौƭोिगकȧ मɅ 
(पूण[कािलक िनयिमत 
èनातकोƣर उपािध) èनातकोƣर 
उàमीदवारɉ के िलए 2 वष[ का 
िशिथलीकरण। आगे ओ बी सी 
(एन सी एल) के िलए 3 वष[ 
और पी डÞãयू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण। 

21 पूण[कािलक èनातक उपािध आग व सुर¢ा 
इंजीिनयरȣ मɅ 60% अकंɉ के साथ  

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। संगत शाखा 



 मɅ इंजीिनयरȣ Ĥौƭोिगकȧ मɅ 
(पूण[कािलक िनयिमत 
èनातकोƣर उपािध) èनातकोƣर 
उàमीदवारɉ के िलए 2 वष[ का 
िशिथलीकरण। आगे ओ बी सी 
(एन सी एल) के िलए 3 वष[ 
का िशिथलीकरण। 

22 पूण[कािलक बी एस सी कृǒष उपािध मɅ 60% 
अकंɉ के साथ और पणू[कािलक ǑƮवषȸय 
èनातकोƣर उपािध, Ĥबधंन मɅ या पूण[कािलक 
ǑƮवषȸय èनातकोƣर उपािध पğ, Ĥबंधन मɅ 
(60% अकंɉ के साथ)। उàमीदवारɉ को 
अĒंंजी के अितǐरƠ मलयालम, तिमल, 
तेलुग ु और कÛनडा मɅ से एक भाषा का 
काय[साधक £ान (बोलना, पढना, िलखना) 
होना चाǑहए।  

28 वष[ अथा[त ्1.4.1991 को या 
उसके बाद जÛमा। कृǒष मɅ 
èनातकोƣर उàमीदवारɉ के िलए 
(पूण[कािलक िनयिमत 
èनातकोƣर उपािध) 2 वष[ का 
िशिथलीकरण। आगे ओ बी सी 
(एन सी एल) के िलए 3 वष[ 
का िशिथलीकरण। अ ज 
उàमीदवारɉ के िलए 5 वष[ और 
पी डÞãयू बी डȣ के िलए 10 वष[ 
का िशिथलीकरण। 

23 पूण[कािलक ǑƮवषȸय èनातकोƣर उपािध एच 
आर या कािम[क Ĥबंधन या औƭोिगक संबधं 
या Įम कãयाण या सामाǔजक काय[ 
(कािम[क /एच आर Ĥबंधन मɅ ǒवशेष£ता) या 
åयापार Ĥशासन (कािम[क /एच आर Ĥबंधन 
मɅ ǒवशेष£ता) या पणू[कािलक ǑƮवषȸय 
èनातकोƣर उपािध पğ एच आर मɅ या 
कािम[क Ĥबंधन या औƭोिगक संबंध या Įम 
कãयाण या सामाǔजक काय[ (कािम[क /एच 
आर Ĥबंधन मɅ ǒवशेष£ता) या åयापार 
Ĥशासन (कािम[क /एच आर Ĥबंधन मɅ 
ǒवशेष£ता) 60% अकंɉ के साथ। 

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। पी डÞãयू बी 
डȣ के िलए 10 वष[ का 
िशिथलीकरण। 

24 पूण[कािलक उपािध इंजीिनयरȣ मɅ या 
पूण[कािलक ǑƮवषȸय èनातकोƣर उपािध 
Ǒकसी भी शाखा मɅ (åयापार Ĥबंधन समेत) 
या पणू[कािलक ǑƮवषȸय èनातकोƣर उपािध 
पğ, Ĥबंधन मɅ, 60% अकंɉ के साथ। 

26 वष[ अथा[त ्1.4.1993 को या 
उसके बाद जÛमा। ओ बी सी 
(एन सी एल) के िलए 3 वष[ 
का और पी डÞãय ू बी डȣ के 
िलए 10 वष[ का िशिथलीकरण।  

25 9250-32000Ǿ. दो वष[ के िलए 
समेǑकत वेतन। 2 वष[ के 
अनुभव वाले उàमीदवारɉ के 
िलए पहले वष[ के दौरान 
22000/- Ǿ. का समेǑकत वेतन 

रसायन/ औƭोिगक रसायन या रासायिनक 
इंजीिनयरȣ मɅ उपािध पğ/ रासायिनक 
Ĥौƭोिगकȧ (पेĚोकेिमकल Ĥौƭोिगकȧ समेत) 
और योÊयता दो वषɟ का अनुभव, बडे उव[रक 
/ रसायिनक / पेĚोकेिमकल के संयंğ के 

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। अ 
ज /  अ ज जा उàमीदवारɉ के 
िलए 5 वष[ और भूतपूव[ सैिनकɉ 
के िलए र¢ा सेवा के आधार पर 



Ĥितमास औऱ Ĥितवष[ 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ। उàमीदवारɉ को 
एक से दो वष[ का अनुभव है तो 
िनयुǒƠ होने पर पहले वष[ के 
दौरान Ĥितमास 20,000 Ǿ. का 
समेǑकत वेतन और 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ। उàमीदवारɉ को 
एक वष[ से कम अनुभव या 
अनुभवहȣन है तो पहले वष[ के 
दौरान 18,000 Ǿ. का मािसक 
समेǑकत वेतन और 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ। 

Ĥचालन मɅ। दो वष[ के िनधा[ǐरत अनुभव 
वाले पया[Ư उàमीदवारɉ के अभाव मɅ 
िनधा[ǐरत योÊयता के बाद और एक से दो 
वष[ के अनुभव वाले उàमीदवारɉ पर भी 
ǒवचार Ǒकया जाएगा। अनुभव के ǒबना अ ज 
/ अ ज जा उàमीदवारɉ को भी उपयु[Ơ Ĥकार 
अनुभवी उàमीदवारɉ के अभाव मɅ ǒवचार 
Ǒकया जाएगा। ऐसे मामले मɅ उनको 
तकनीिशयन व Ĥिश¢णाथȸ के पद पर लाग ू
समेǑकत वेतन पर तनैात Ǒकया जाएगा।   

िनयमानुसार िशिथलीकरण। एफ 
ए सी टȣ मɅ इस शाखा मɅ 
Ĥिश¢ुता सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण। चूǑँक काम 
मɅ पारȣ का काम शािमल है 
केवल पुǽष उàमीदवार कȧ 
हकदार हɉगे।   

26 यांǒğक इंजीिनयरȣ मɅ उपािध पğ और 
यांǒğक अनुर¢ण / िनमा[ण मɅ योÊयता के 
बाद 2 वष[ का अनुभव, बडे उव[रक / 
रसायिनक / पेĚोकेिमकल संयğं या बडे 
थम[ल पाअर संयंğ Ĥचालन/ अनुर¢ण मɅ। दो 
वष[ के िनधा[ǐरत अनुभव वाले पया[Ư 
उàमीदवारɉ के अभाव मɅ िनधा[ǐरत योÊयता 
और एक से दो वष[ के अनुभव वाले 
उàमीदवारɉ पर भी ǒवचार Ǒकया जाएगा। 
अनुभव के ǒबना अ ज उàमीदवारɉ को भी 
उपयु[Ơ Ĥकार अनुभवी उàमीदवारɉ के अभाव 
मɅ ǒवचार Ǒकया जाएगा। ऐसे मामाले मɅ 
उनको तकनीिशयन व Ĥिश¢णाथȸ के पद 
पर लागू समेǑकत वेतन पर तैनात Ǒकया 
जाएगा।   

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। अ 
ज उàमीदवारɉ के िलए 5 वष[, 
ओ बी सी (एन सी एल) के 
िलए 3 वष[, पी डÞलयू बी डȣ के 
िलए 10 वष[ का िशिथलीकरण 
और भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए 
र¢ा सेवा के आधार पर 
िनयमानुसार िशिथलीकरण। एफ 
ए सी टȣ मɅ इस शाखा मɅ 
Ĥिश¢ुता सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण। चूँǑक काम 
मɅ पारȣ का काम शािमल है 
केवल पुǽष उàमीदवार कȧ 
हकदार हɉगे।   

27 इलेǔÈĚकल इंजीिनयरȣ मɅ उपािध पğ और 
इलेǔÈĚकल अनुर¢ण / िनमा[ण मɅ योÊयता 
के बाद 2 वष[ का अनुभव, बडे उव[रक / 
रसायिनक / पेĚोकेिमकल संयğं या बडे 
थम[ल पाअर संयंğ Ĥचालन/ अनुर¢ण मɅ। दो 
वष[ के िनधा[ǐरत अनुभव वाले पया[Ư 
उàमीदवारɉ के अभाव मɅ िनधा[ǐरत योÊयता 
और एक से दो वष[ के अनुभव वाले 
उàमीदवारɉ पर भी ǒवचार Ǒकया जाएगा। 
अनुभव के ǒबना अ ज उàमीदवारɉ को भी 
उपयु[Ơ Ĥकार अनुभवी उàमीदवारɉ के अभाव 
मɅ ǒवचार Ǒकया जाएगा। ऐसे मामले मɅ 
उनको तकनीिशयन व Ĥिश¢णाथȸ के पद 

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। अ 
ज उàमीदवारɉ के िलए 5 वष[, 
ओ बी सी (एन सी एल) के 
िलए 3 वष[, पी डÞलयू बी डȣ के 
िलए 10 वष[ का िशिथलीकरण 
और भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए 
र¢ा सेवा के आधार पर 
िनयमानुसार िशिथलीकरण। एफ 
ए सी टȣ मɅ इस शाखा मɅ 
Ĥिश¢ुता सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 



पर लागू समेǑकत वेतन पर तैनात Ǒकया 
जाएगा।   

आगे िशिथलीकरण। चूँǑक काम 
मɅ पारȣ का काम शािमल है 
केवल पुǽष उàमीदवार कȧ 
हकदार हɉगे।   

28 इंèǪमɅटेशन इंजीिनयरȣ या इलेÈĚोिनÈस 
इंजीिनयरȣ मɅ उपािध पğ और इंèǪमɅटेशन 
¢ेğ मɅ उपािध के बाद 2 वष[ का अनुभव, 
बडे उव[रक / रसायिनक / पेĚोकेिमकल संयğं 
मɅ। दो वष[ के िनधा[ǐरत अनुभव वाले पया[Ư 
उàमीदवारɉ के अभाव मɅ िनधा[ǐरत योÊयता 
और एक से दो वष[ के अनुभव वाले 
उàमीदवारɉ पर भी ǒवचार Ǒकया जाएगा। 
अनुभव के ǒबना अ ज / अ ज जा 
उàमीदवारɉ को भी उपयु[Ơ Ĥकार अनुभवी 
उàमीदवारɉ के अभाव मɅ ǒवचार Ǒकया 
जाएगा। ऐसे मामले मɅ उनको तकनीिशयन 
व Ĥिश¢णाथȸ के पद पर लागू समेǑकत 
वेतन पर तैनात Ǒकया जाएगा।   

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। अ 
ज / अ ज जा उàमीदवारɉ के 
िलए 5 वष[, ओ बी सी (एन सी 
एल) के िलए 3 वष[, पी डÞलय ू
बी डȣ के िलए 10 वष[ का 
िशिथलीकरण और भूतपूव[ 
सैिनकɉ के िलए र¢ा सेवा के 
आधार पर िनयमानसुार 
िशिथलीकरण। एफ ए सी टȣ मɅ 
इस शाखा मɅ Ĥिश¢तुा 
सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण। चूँǑक काम 
मɅ पारȣ का काम शािमल है 
केवल पुǽष उàमीदवार कȧ 
हकदार हɉगे।   

29 िसǒवल इंजीिनयरȣ मɅ उपािध पğ और 
िनमा[ण / अनुर¢ण ǒवभाग मɅ योÊयता के 
बाद 2 वष[ का अनुभव, बडे उव[रक / 
रसायिनक / पेĚोकेिमकल संयğं मɅ। दो वष[ 
के िनधा[ǐरत अनुभव वाले पया[Ư उàमीदवारɉ 
के अभाव मɅ िनधा[ǐरत योÊयता और एक से 
दो वष[ के अनुभव वाले उàमीदवारɉ पर भी 
ǒवचार Ǒकया जाएगा।  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण। एफ ए सी टȣ मɅ 
इस शाखा मɅ Ĥिश¢तुा 
सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण।  

30 9250-25700Ǿ. दो वष[ के िलए 
समेǑकत वेतन। पहले वष[ के 
दौरान Ĥित मास 22000 Ǿ. का 
समेǑकत वेतन और 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ।      

संगत इंजीिनयरȣ शाखा मɅ उपािध पğ और 
आरेखण और सामिĒयɉ के ĤाÈकलन और 
उपèकर मɅ उपािध के बाद 2 वष[ का 
अनुभव। कैड मɅ Ĥवीणता एक अिनवाय[ 
अपे¢ा है।  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। पी 
डÞलयू बी डȣ के िलए 10 वष[ 
का िशिथलीकरण और भूतपवू[ 
सैिनकɉ के िलए र¢ा सेवा के 



आधार पर िनयमानसुार 
िशिथलीकरण। एफ ए सी टȣ मɅ 
इस शाखा मɅ Ĥिश¢तुा 
सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण। 

31 8650-27300Ǿ. दो वष[ के िलए 
समेǑकत वेतन। 2 वष[ के 
अनुभव वाले उàमीदवारɉ के 
िलए पहले वष[ के दौरान 
20000/- Ǿ. का समेǑकत वेतन 
Ĥितमास औऱ Ĥितवष[ 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ। उàमीदवारɉ को 
एक से दो वष[ का अनुभव है तो 
िनयुǒƠ होने पर पहले वष[ के 
दौरान Ĥितमास 18,000 Ǿ. का 
समेǑकत वेतन और 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ।  

दसवीं पास, Ǒफटर/ मेकािनक शाखा मɅ 
राƶीय åयापार Ĥमाण पğ, 2 वष[ का 
अनुभव, बडे उव[रक / रसायिनक / 
पेĚोकेिमकल संयंğ के åयापार मɅ। दो वष[ के 
िनधा[ǐरत अनुभव वाले पया[Ư उàमीदवारɉ के 
अभाव मɅ िनधा[ǐरत योÊयता और एक से दो 
वष[ के अनुभव वाले /अनुभव के ǒबना 
उàमीदवारɉ पर भी ǒवचार Ǒकया जाएगा।  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण। एफ ए सी टȣ मɅ 
इस शाखा मɅ Ĥिश¢तुा 
सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण। चूǑँक काम 
मɅ पारȣ का काम शािमल है 
केवल पुǽष उàमीदवार कȧ 
हकदार हɉगे।   

32 दसवीं पास, वãेडर शाखा मɅ राƶीय åयापार 
Ĥमाण पğ, 2 वष[ का अनुभव, बडे उव[रक / 
रसायिनक / पेĚोकेिमकल संयंğ के åयापार 
मɅ। दो वष[ के िनधा[ǐरत अनुभव वाले पया[Ư 
उàमीदवारɉ के अभाव मɅ िनधा[ǐरत योÊयता 
और एक से दो वष[ के अनुभव वाले 
उàमीदवारɉ पर भी ǒवचार Ǒकया जाएगा। 
अनुभव के ǒबना अ ज/ अ ज जा उàमीदवारɉ 
को भी उपयु[Ơ Ĥकार अनुभवी उàमीदवारɉ के 
अभाव मɅ ǒवचार Ǒकया जाएगा। ऐसे मामले 
मɅ उनको तकनीिशयन व Ĥिश¢णाथȸ के पद 
पर लागू समेǑकत वेतन पर तैनात Ǒकया 
जाएगा।   

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण। एफ ए सी टȣ मɅ 
इस शाखा मɅ Ĥिश¢तुा 
सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण। चूǑँक काम 
मɅ पारȣ का काम शािमल है 
केवल पुǽष उàमीदवार कȧ 
हकदार हɉगे।   

33 दसवीं पास, इलेÈĚȣिशयन शाखा मɅ राƶीय 38 वष[ (ओ बी सी –एन सी 



åयापार Ĥमाण पğ, वयरमैन लाइसɅस और 
इलेÈĚȣिशयन के Ǿप मɅ 2 वष[ के अनुभव के 
साथ, बडे उव[रक / रसायिनक / पेĚोकेिमकल 
संयंğ मɅ। दो वष[ के िनधा[ǐरत अनुभव वाले 
पया[Ư उàमीदवारɉ के अभाव मɅ िनधा[ǐरत 
योÊयता और एक से दो वष[ के अनुभव वाले 
उàमीदवारɉ पर भी ǒवचार Ǒकया जाएगा।  

एल के िलए) 1.4.1981 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। पी 
डÞलयू बी डȣ के िलए 10 वष[ 
का िशिथलीकरण और भूतपवू[ 
सैिनकɉ के िलए र¢ा सेवा के 
आधार पर िनयमानसुार 
िशिथलीकरण। एफ ए सी टȣ मɅ 
इस शाखा मɅ Ĥिश¢तुा 
सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण। चूँǑक काम 
मɅ पारȣ का काम शािमल है 
केवल पुǽष उàमीदवार कȧ 
हकदार हɉगे।   

34 दसवीं पास, इंèǪमɅटेशन/ इलेÈĚोिनÈस शाखा 
मɅ राƶीय åयापार Ĥमाण पğ के साथ और 
ĐाÝÒमैन इंèǪमɅटेशन के Ǿप मɅ 2 वष[ का 
अनुभव, बडे उव[रक / रसायिनक / 
पेĚोकेिमकल संयंğ मɅ। दो वष[ के िनधा[ǐरत 
अनुभव वाले पया[Ư उàमीदवारɉ के अभाव मɅ 
िनधा[ǐरत योÊयता और एक से दो वष[ के 
अनुभव वाले उàमीदवारɉ पर भी ǒवचार 
Ǒकया जाएगा।  

38 वष[ (ओ बी सी –एन सी 
एल के िलए) 1.4.1981 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। पी 
डÞलयू बी डȣ के िलए 10 वष[ 
का िशिथलीकरण और भूतपवू[ 
सैिनकɉ के िलए र¢ा सेवा के 
आधार पर िनयमानसुार 
िशिथलीकरण। एफ ए सी टȣ मɅ 
इस शाखा मɅ Ĥिश¢तुा 
सफलतापूव[क पूरा Ǒकए 
उàमीदवारɉ के िलए Ĥिश¢तुा 
अविध के हद तक आयु का 
आगे िशिथलीकरण। चूँǑक काम 
मɅ पारȣ का काम शािमल है 
केवल पुǽष उàमीदवार कȧ 
हकदार हɉगे।   

35 7500-18000Ǿ. दो वष[ के िलए 
समेǑकत वेतन। Ĥथम वष[ के 
दौरान Ĥितमास 18000/- Ǿ. का 
समेǑकत वेतन औऱ 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ।  

दसवीं पास, सामĒी हɇडिलंग, ǐरिगंग काम 
और अÛय कामɉ मɅ 5 वष[ का अनुभव जो 
संयंğ /उपèकर /अनुर¢ण से संबिंधत  है। 
अÍछा èवाèØय और शारȣरक ¢मता का 
होना जǾरȣ है।  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण। चूँǑक काम मɅ 
पारȣ का काम शािमल है केवल 



पǽुष उàमीदवार कȧ हकदार 
हɉगे।   

36 8650-27300Ǿ. दो वष[ के िलए  

समेǑकत वेतन। Ĥथम वष[ के 
दौरान Ĥितमास 20000/- Ǿ. 
का समेǑकत वेतन औऱ 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ।  

दसवीं पास, भारȣ वाहन चालन लाइसɅस और 
बैज के साथ 5 वष[ का अनुभव, पी एंड एच 
Đेन, कॉलस Đेन आǑद जसेै भारȣ उपèकरɉ 
के Ĥचालन और अनुर¢ण मɅ।  

38 वष[ 1.4.1981 को या उसके 
बाद जÛमे उàमीदवार। पी 
डÞलयू बी डȣ के िलए 10 वष[ 
का िशिथलीकरण और भूतपवू[ 
सैिनकɉ के िलए र¢ा सेवा के 
आधार पर िनयमानसुार 
िशिथलीकरण। चूँǑक काम मɅ 
पारȣ का काम शािमल है केवल 
पǽुष उàमीदवार कȧ हकदार 
हɉगे।   

37 8650-23300Ǿ. दो वष[ के िलए  

समेǑकत वेतन। Ĥथम वष[ के 
दौरान Ĥितमास 20000/- Ǿ. 
का समेǑकत वेतन औऱ 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ। 

कला, ǒव£ान, वाǔणÏय या Ĥबधंन मɅ 
èनातक, Ûयूनतम 50% अकंɉ के साथ और 
काया[लय èवचालन Ĥणाली/ कंÜयूटर £ान 
खासकर वड[ Ĥोसेिसंग और èĤेड शीट जसेै 
एम एस वड[ और एम एस एÈसेल मɅ £ान  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण।  

38 वाǔणÏय मɅ èनातक, Ûयूनतम 50% अकंɉ 
के साथ और काया[लय èवचालन Ĥणाली, 
कंÜयूटर £ान खासकर वड[ Ĥोसेिसंग और 
èĤेड शीट जैसे एम एस वड[ और एम एस 
एÈसेल मɅ £ान 

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण। 

39 कला, ǒव£ान, वाǔणÏय या Ĥबधंन मɅ 
èनातक, Ûयूनतम 50% अकंɉ के साथ 
èथानीय भाषा का £ान अिनवाय[ है। 

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। अ 
ज  उàमीदवारɉ के िलए 5 वष[, 
ओ बी सी (एन सी एल) के 
िलए 3 वष[, पी डÞलयू बी डȣ के 
िलए 10 वष[ का िशिथलीकरण 
और भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए 
र¢ा सेवा के आधार पर 
िनयमानुसार िशिथलीकरण। 

40 कंÜयूटर ǒव£ान या कंÜयूटर अनुĤयोग या 
ǒव£ान मɅ èनातक उपािध, गǔणत, सांÉयकȧ 
एक ǒवषय के साथ, कंÜयूटर पाÓयĐम मɅ 

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 



èनातकोƣर उपािध पğ (Ûयनूतम एक वष[ 
कȧ अविध का) या वाǔणÏय मɅ èनातक, एक 
वष[ कȧ अविध के कंÜयूटर पाÓयĐम मɅ 
èनातकोƣर उपािध पğɉ के साथ।   

वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण। चूǑँक काम मɅ 
पारȣ का काम शािमल है केवल 
पǽुष उàमीदवार कȧ हकदार 
हɉगे।   

41 èनातक, टाईǒपंग उÍचतर (अĒंेजी) के जी 
टȣ ई या समतुãय योÊयता और आशुिलǒप 
िनàनतर (अĒेंजी) या वाǔणÏय अßयास मɅ 
उपािध पğ के साथ। कंÜयूटर और वड[ 
Ĥोससर Ĥचालन मɅ Ĥवीणता अिनवाय[ है।  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण।  

42 8650-23300Ǿ. दो वष[ के िलए  

समेǑकत वेतन। Ĥथम वष[ के 
दौरान Ĥितमास 20000/- Ǿ. 
का समेǑकत वेतन औऱ 3% कȧ 
वाǒष[क वǒृƨ। 

दसवीं पास और सैिनटरȣ इंèपेÈटर पाÓयĐम 
मɅ उपािध पğ और सैिनटरȣ Ĥशासन मɅ 5 
वष[ का अनुभव। 

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। पी 
डÞलयू बी डȣ के िलए 10 वष[ 
का िशिथलीकरण और भूतपवू[ 
सैिनकɉ के िलए र¢ा सेवा के 
आधार पर िनयमानसुार 
िशिथलीकरण। 

43 दसवीं पास और निसɍग मɅ उपािध पğ, 
Ĥांतीय पंजीकरण के साथ। आपात काल/ 
कैशुआिलटȣ ǒवभाग /आई सी सी एकक मɅ 
जो Éयाित ĤाƯ /अèपताल औƭोिगक 
èवाèथय कɅ ġ मɅ Ûयूनतम 3 वषɟ का 
अनुभव और इलेÈĚो मɅǑडकल उपèकरɉ के 
Ĥचालन मɅ जानकारȣ। 

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 
भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण। पारȣ काम 
सǔàमिलत होने के कारण 2 पदɉ 
के िलए केवल पǽुष उàमीदवारɉ 
पर हȣ ǒवचार Ǒकया जाएगा और 
बाकȧ पद सब के िलए खुला है।  

44 दसवीं पास, Ûयूनतम एक वष[ कȧ अविध के 
कैटेǐरंग मɅ उपािध पğ/ Ĥमाण पğ और 
कɇ टȣन  / होटल Ĥशासन मɅ 5 वष[ का 
अनुभव।  

35 वष[ अथा[त ्1.4.1984 को या 
उसके बाद जÛमे उàमीदवार। ओ 
बी सी (एन सी एल) के िलए 3 
वष[, पी डÞलय ू बी डȣ के िलए 
10 वष[ का िशिथलीकरण और 



भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा 
सेवा के आधार पर िनयमानुसार 
िशिथलीकरण। चूँǑक काम मɅ 
पारȣ का काम शािमल है केवल 
पǽुष उàमीदवार कȧ हकदार 
हɉगे।   

 

उपयु[Ơ Ĥकार अिधसूिचत पदɉ मɅ से केवल एक पद के िलए हȣ उàमीदवार आवदेन कर सकता है। अगर एक स े
अिधक पद के िलए आवेदन करता है तो सभी आवदेन अèवीकृत Ǒकए जाएगँे।  

 

1.2 शैǔ¢क योÊयताए ँ

 
1.2.1 उपयु[Ơ सारणी मɅ योÊयता èतभं के अतंग[त ǒविनǑद[ƴ पाğता के िलए उपािधयɉ के िलए केवल 
 पूण[कािलक िनयिमत पाÓयĐमɉ पर हȣ ǒवचार Ǒकया जाएगा। जहाँ कहȣं लागू हो, इंजीिनयरȣ मɅ सगंत 
 शाखा मɅ 5 वष[ का बी ई /बी टेक + एम ई /एम टेक समǑेकत दो उपािध ĤाƯ उàमीदवारɉ पर भी ǒवचार 
 Ǒकया जाएगा। 
 

1.2.2 योÊयताए ँभारतीय ǒवƳǒवƭालय /यू जी सी माÛयता ĤाƯ भारतीय मािनत ǒवƳǒवƭालय अथवा ए आई  
 सी टȣ ई अथवा सरकार से माÛयता ĤाƯ पाÓयĐम èवायƣ भारयीत सèंथानɉ /ĤितǒƵत सांǒविधक 
 कौणिसल /सरकार अनुमोǑदत सèंथओं से होनी चाǑहए।  

 

1.2.3 जहाँ कहȣं अिनवाय[ शैǔ¢क योÊयता मɅ दो ǒवशेष£ताओं का उãलेख है उनमɅ से एक हȣ अिधसूिचत पद 
 के िलए ǒवशेष Ǿप से पूरा करने कȧ आवæयकता है। 
 

1.3 अंकɉ कȧ Ĥितशतता 
 

1.3.1 अ ज/ अ ज जा / पी डÞãय ूबी डȣ उàमीदवारɉ के िलए आरǔ¢त पदɉ के संबधं मɅ शैǔ¢क योÊयता मɅ 
 अंकɉ कȧ Ûयूनतम Ĥितशतता 50% है जहा ँÛयनूतम 60% अंक ǒविनǑद[ƴ है। पद संकेत 37 और 39 के 
 अंतग[त आरǔ¢त पदɉ के संबधं मɅ अ ज, अ ज जा और पी डÞãयू बी डȣ उàमीदवारɉ के िलए शैǔ¢क 
 योÊयता मɅ अंकɉ कȧ Ûयनूतम Ĥितशतता 40% है, जहाँ Ûयनूतम 50% अंक ǒविनǑद[ƴ है।  

 

1.3.2 जहाँ कहȣं सी जी पी ए /ओ जी पी ए उपािध मɅ लटेर Ēेड Ĥदान Ǒकया जाता है तो अंकɉ कȧ समतुãय 
 Ĥितशतता ǒवƳǒवƭालय / सèंथान Ʈारा अपनाए Ĥितमानकɉ के अनसुार सूिचत Ǒकया जाना चाǑहए 
 (Ĥितमानक माँगे जाने पर पेश करना होगा)। 
 

1.3.3 पदɉ के िलए पाğता कȧ परȣ¢ाओं के पǐरणाम के इंतज़ार करनेवाले उàमीदवार भी आवदेन कर सकते हɇ, 
 अगर उनको गत सेमèटर /वाǒष[क परȣ¢ा तक आवेदन करते समय कुल अपǔे¢त पाğता के िलए पया[Ư 
 अंक कुल िमलाकर ĤाƯ हो। तथाǒप, पाÓयĐमɉ के सभी समेèटरɉ /वषɟ कȧ अंक सूची उनको Ĥèतुत 
 करना होगा, अपेǔ¢त पाğता के पया[Ư अंक Ĥितशत के साथ और सा¢ा×कार /कुशलता परȣ¢ा के समय 



 ऐसा न करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा, यƭǒप व ेओण-लाइन परȣ¢ा स े
 सफल हो।  

 

1.4 अनभुव 

 

1.4.1 केवल योÊयता के बाद के अनभुव पर हȣ ǒवचार Ǒकया जाएगा। 
 

1.4.2 पद सकेंत 25 से 44 तक के साथ सचूीबƨ अĤबधंकȧय पदɉ के िलए, Ĥिश¢तुा Ĥिश¢ण कȧ अविध, 
 अगर है तो सगंत शाखा /Ěेड मɅ Ĥिश¢तुा Ĥिश¢ण अविध को अनुभव के Ǿप मɅ माना जाएगा, जब 
 Ĥवीणता Ĥमाणपğ(सी ओ पी) /राƶीय Ĥिश¢ु Ĥमाणपğ (एन ए सी) आवदेन के साथ Ĥèतुत करता है। 
 उàमीदवार, ǔजÛहɉने सफलतापवू[क Ĥिश¢तुा Ĥिश¢ण परूा Ǒकया है और इस अिधसचूना के अतंग[त 
 आवेदन ĤाƯ करन ेकȧ अंितम ितिथ के अनुसार सी ओ पी /एन ए सी के िलए पाğ हɇ तो आवेदन के 
 साथ Ĥिश¢ण èकूल /कɅ ġ /सèंथान से एक Ĥमाणपğ Ĥèततु करने पर उस पर भी ǒवचार Ǒकया जाएगा 
 जहाँ उसने Ĥिश¢ण ĤाƯ Ǒकया था, इस शत[ के अÚयधीन Ǒक सी ओ पी /एन ए सी या समतãुय 
 Ĥमाणपğ, चयन िमलने पर, भतȸ के समय Ĥèतुत Ǒकया जाएगा।  

 

1.4.3 Ǒकसी फम[ मɅ ठेका आधार पर अनुभव / अनुभव ǔजÛहɉने ǒविनǑद[ƴ उƭोगɉ मɅ ठेका काय[ अपनाया था, 
 पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 
 

1.5 कंपनी कȧ आंतǐरक अिधसचूना के अनुसार, अपेǔ¢त योÊयताए ँ/ अनभुव रखनेवाले कंपनी के कम[चारȣ 
 आवेदन कर सकते हɇ। 
 

2.0 आयु सीमा और अिधकतम आयु सीमा मɅ िशिथलीकरण 

 

 पी डÞãयू बी डȣ उàमीदवारɉ के िलए 10 वष[ का िशिथलीकरण है यह पद संकेत 21 – Ĥबंध Ĥिश¢णाथȸ 
 (आग व सुर¢ा) और पद संकेत 25 तकनीिशयन (ĤĐम) के िलए लागू नहȣं, ǔजÛहɅ पी डÞãयू बी डȣ के 
 िलए पहचाने नहȣं है। (पी डÞãयू बी डȣ – सामाÛय और पी डÞãयू बी डȣ – ई डÞãयू एस के िलए 
 पहचाने गए पदɉ के िलए 10 वष[ का िशिथलीकरण है। पी डÞãयू बी डȣ – एस सी / एस टȣ के िलए 15 
 वष[ और पी डÞãयू बी डȣ – ओ बी सी (एन सी एल) के िलए 13 वष[ एस सी / एस टȣ और ओ बी सी 
 (एन सी एल) के िलए पहचान ेआरǔ¢त पदɉ के िलए आवदेन करन ेके िलए िशिथलीकरण है। भतूपवू[ 
 सैिनक इस संबंध मɅ िनयमानुसार आयु िशिथलीकरण के िलए पाğ हɉगे। एफ ए सी टȣ मɅ सफलतापवू[क 
 Ĥिश¢ुता पूरे Ǒकए उàमीदवारɉ के मामल ेमɅ आयु िशिथलीकरण, Ĥिश¢तुा अविध के अनुसार आग ेĤाƯ 
 होगा, यह अĤबंधकȧय Įणेी के पदɉ के िलए पद संकेत 25 से 34 तक के अतंग[त सचूीबƨ हɇ।  

 

3.0 आवेदन शुãक (ना वापस) 1000/- Ǿपए (बɇक Ĥभार को छोडकर) पद सकेंत 01 से 24 तक के अतंग[त 
 सूचीबƨ Ĥबंधकȧय पदɉ के िलए और 500/- Ǿ. (बɇक Ĥभार को छोडकर) पद सकेंत 25 से 44 तक के 
 अंतग[त सूचीबƨ अĤबधंकȧय पदɉ के िलए। एस सी /एस टȣ/ पी डÞãय ूबी डȣ / भू स ेउàमीदवारɉ को 
 आवेदन शुãक से छूट है लǑेकन आवेदन के साथ छूट के िलए पाğता के Ĥमाण मɅ दèतावेज Ĥèतुत 
 करना होगा।  



 

4.0 चयन का Ĥकार 

 

 पद संकेत 01 स े 09 तक के अनसुार सूचीबƨ पदɉ का चयन उƭोगमंडल, कोÍची मɅ सा¢ा×कार के 
 आधार पर होगा। अÛय पदɉ के िलए, चयन ओण-लाइन परȣ¢ा और कुशलता परȣ¢ा/ सा¢ा×कार के 
 आधार पर होगा। आवदेन मɅ Ĥèततु ǒववरणɉ के आधार पर, पाğता ĤाƯ उàमीदवारɉ को हमारे वबेसाइट 
 मɅ अिधसूिचत कȧ जानवेाली ितिथ को एक औण-लाइन परȣ¢ा (कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा) के िलए 
 बुलाया जाएगा। पद संकेत 10 से 24 तक के Ĥबधंकȧय पदɉ के िलए परȣ¢ा हैदराबाद, चÛेनई और 
 कोÍची मɅ आयोǔजत करना Ĥèताǒवत है। पद संकेत 25 से 44 तक के अĤबंधकȧय पदɉ के िलए परȣ¢ा 
 केवल कोÍची मɅ आयोǔजत करना Ĥèताǒवत है। कɅ ġ मɅ पया[Ư सÉंया मɅ उàमीदवार उपलÞध न होने पर 
 कɅ ġ रƧ करने का अिधकार कंपनी पर सुरǔ¢त रखता है और ऐसे अवसर पर उàमीदवारɉ को अÛय 
 Ǒकसी कɅ ġ मɅ परȣ¢ा िलखने का िनदेश Ǒदया जाएगा। 
 

 चयन का Ĥकार, पदɉ कȧ सÉंया, पाğता मापदंड, उàमीदवारɉ का लघुसचूीयन आǑद के संबंध मɅ Ĥबंधक 
 मंडल का िनण[य अंितम और बाÚयकारȣ होगा। इस संबधं मɅ कोई पğाचार èवीकाय[ नहȣं।  

 

4.1 पद सकेंत 10 से 24 तक के अंतग[त सूचीबƨ Ĥबंधकȧय पदɉ के िलए 

 

 ओण-लाइन परȣ¢ा के दो भाग हɉगे। भाग I – Ĥबंधन अिभ¢मता ǔजसमɅ अिभ¢मता, सामाÛय अĒेंजी 
 और सामाÛय £ान और भाग II – तकनीकȧ अिभ¢मता / ǒवषय £ान, संबƨ शाखा मɅ। Ĥư 
 बहुǒवकãपी, वèतुिनƵ Ĥकार का और अĒंेजी और Ǒहंदȣ मɅ तयैार Ǒकया हुआ होगा। गलत जवाब के िलए 
 नकारा×मक अकं लागू है। परȣ¢ा अंक के आधार पर Ĥ×येक पद मɅ ǐरƠ पदɉ कȧ सÉंया के पाँच गनुा 
 से न कम सÉंया मɅ उàमीदवारɉ को ƭोगमंडल, कोचन मɅ वयैǒƠक सा¢ा×कार के िलए योÊयता Đम मɅ 
 बुलाया जाएगा। 
 

4.2 पद सकेंत 25 से 44 तक के अंतग[त सूचीबƨ अĤबंधकȧय पदɉ के िलए  

 

 ओण-लाइन परȣ¢ा के 2 भाग हɉगे। भाग-I – अिभ¢मता और ǒववके शǒƠ और भाग II – ǒवषय£ान। 
 Ĥư बहुǒवकãपी, वèतुिनƵ Ĥकार का और अĒेंजी और Ǒहंदȣ मɅ तैयार Ǒकया हुआ होगा। गलत जवाबɉ के 
 िलए नकारा×मक अंक लाग ूहै। पद संकेत 30 से 34 तक और 41 के पदɉ के िलए ओण-लाइन परȣ¢ा 
 मɅ लघुसूचीबƨ उàमीदवारɉ को उƭोगमंडल, कोÍची मɅ कुशलता परȣ¢ा के िलए बलुाया जाएगा। पद 
 संकेत 35 और 36 के पदɉ के िलए चयन åयावहाǐरक परȣ¢ा के आधार पर होगा और अगर अप¢ेा 
 होती है तो लघुसचूीयन के िलए िलǔखत परȣ¢ा भी होगी।  

 

5.0 पǐरलǔÞधयाँ 
 

5.1 पद संकेत 01 स े14 तक के पदɉ के िलए चयन Ǒकए गए उàमीदवारɉ को लागू Ēेड मɅ 6 महȣनɉ कȧ 
 अविध के िलए पǐरवी¢ाधीन हɉगे और उस ेमलू वतेन + डȣ ए और अÛय भƣ ेǑदए जाएगँे। पद संकेत 
 15 से 44 तक के पदɉ कȧ िनयुǒƠ Ĥारंिभक दो वषɟ के िलए समǑेकत वतेन पर होगी, अÛय सांǒविधक 



 Ǒहतलाभɉ के अलावा। दो वष[ परूा करने पर उनको लागू Ēेड मɅ मलू वेतन + डȣ ए मɅ आमेिलत Ǒकया 
 जाएगा। लागू Ēेड के ǒवèतार पर मूल वेतन + डȣ ए के अितǐरƠ वे अÛय Ǒहतलाभɉ के िलए हकदार 
 हɉगे जसैे िचǑक×सा Ĥितपूित[/ िचǑक×सा बीमा सǒुवधा, टाउणिशप मɅ आवास या म Ǒक भ, èथानीय याğा 
 भƣा, वाहनɉ के अनुर¢ण के िलए/ यातायात सहाियकȧ, कम दर पर भोजन, वदȹ, दघु[टना बीमा सुǒवधा 
 आǑद जो िनयमानसुार लाग ूहो और जो समय-समय पर यथासशंोिधत हो। सब लोग साǒंविधक िनयमɉ 
 के अनसुार भǒवçय िनिध के िलए हकदार है। चयन Ǒकए गए भूतपवू[ सैिनकɉ को छह महȣनɉ के िलए 
 पǐरवी¢ाधीन सीध ेवेतनमान मɅ िनयƠु Ǒकया जाएगा।  

 

5.2 संकेत 01 से 08 तक सचूीबƨ पदɉ के िलए, मलू वेतन का संर¢ण, मलू + डȣ ए के हद तक 
 साव[जिनक ¢ğेक फमɟ, सरकार के अधीनèथ सèंथानɉ, सरकारȣ ǒवभागɉ, आǑद मɅ èथाई पदɉ पर अब 
 काय[रत उàमीदवारɉ पर ǒवचार Ǒकया जाएगा।  

 

6.0 èथानन / समनुदेशन 

 
 िनयƠु उàमीदवारɉ को भारत मɅ या ǒवदेश मɅ कंपनी कȧ अप¢ेा के अनुसार कहȣं भी काम करने के िलए 
 ǔजàमेदार है। उनको एफ ए सी टȣ िलिमटेड या उनकȧ Ǒकसी समनुषगंी सèंथाओ ं / एफ ए सी टȣ 
 िलिमटेड के संयƠु उƭमɉ मɅ तैनात करेगा या भारत के Ǒकसी सरकारȣ ǒवभागɉ / अÛय सा ¢े उपĐमɉ / 
 åयापार भागीदार आǑद मɅ कंपनी कȧ आवæयकता के अनसुार रख सकेगा। चुने हुए उàमीदवारɉ के काम/ 
 काय[भार / समनदेुशन पारȣ Ĥचालन समते कंपनी के åयापार अपे¢ाओं के अनुसार दे सकता है।  

 

7.0 सवेा करार बंधपğ 

 

 पद संकेत 11 स े44 तक के अतंग[त सचूीबƨ पदɉ के िलए चनेु हुए उàमीदवारɉ को (पद संकेत 35 और 
 36 को छोडकर) नीच,े यथा उǔãलǔखत रकमɉ पर कंपनी मɅ Ûयनूतम 5 वष[ कȧ अविध के िलए सेवा 
 करने या कंपनी को Ĥितपिूत[ देने का बधंपğ िनçपाǑदत करना होगा। उàमीदवारɉ को एक सुर¢ा बंधपğ 
 समतुãय रकम के िलए Ĥèततु करना होगा, ǔजस े शोधन¢म माता-ǒपता/ अिभभावक/ कंपनी को 
 èवीकाय[ ǒवƳसनीय ज़मानत Ʈारा िनçपाǑदत करना होगा। बंधपğ का समथ[न साविध जमा रसीद Ʈारा 
 ǔजस ेराƶीयकृत / अनसुिूचत बɇक या एन एस सी स ेउàमीदवार या सुर¢ा के नाम मɅ उसी रकम के 
 िलए बधंपğ अविध कȧ समािƯ तक वधै होना है ǔजसमɅ धारणािधकार एफ ए सी टȣ को अǑंकत हो। 
 अगर वह कम[चारȣ ǔजसने 5 वषɟ के िलए कंपनी कȧ सेवा करने के िलए बधंपğ बाÚयता पर से कंपनी 
 कȧ सेवा छोडना चाहता है तो पǐरिनधा[ǐरत नुकसानी उपयु[Ơ रकम के अनसुार वसलू कȧ जाएगी। 
 

सेवारंभ स े5 वषɟ कȧ अविध के िलए बंधपğ रकम 
पद संकेत  सब अ ज /अ ज जा उàमीदवारɉ 

को छोडकर 

अ ज / अ ज जा उàमीदवार 

11 से 24 तक  1,50,000/- Ǿ 75,000/- Ǿ. 
25 से 44 तक (35 & 36 को 
छोडकर) 

40,000/- Ǿ. 20,000/- Ǿ.  



  

8.0 èवाèØय/ शारȣǐरक èवाèØय 

 

 कंपनी मɅ िनयǒुƠ Ĥèताव ĤाƯ हुए एक उàमीदवार को कंपनी कȧ सेवा मɅ भतȸ होने के िलए शारȣǐरक 
 èवाèØय Ĥमाणपğ ĤाƯ करन े कȧ अपे¢ा होती है। इस संबधं मɅ कंपनी Ʈारा Ĥािधकृत िचǑक×सा 
 अिधकारȣ कȧ राय अंितम होगी। 
 

9.0 कैसे आवेदन करना है। 
 

9.1 आवेदन Ǒद फǑट[लाइजस[ एÖड केिमकãस Ěावनकोर िलिमटेड, उƭोगमंडल के वबेसाइट www.fact.co.in 

 Ʈारा Ĥèततु करने पर हȣ ǒवचार Ǒकया जाएगा। ओण-लाइन आवदेन 06.05.2019 से 20.05.2019 तक 
 खुला रहेगा। 
 

9.2 उàमीदवार वबेसाइट का संदश[न करɅ उसमɅ Ǒदए गए अिधसूचना और अनुदेश पढɅ और ओण-लाइन 
 आवेदन भरन े केिलए िलकं खोलɅ / िलंक मɅ Ǒदए गए ǒवशद अनुदेशɉ को ओण-लाइन आवदेन Ĥèततु 
 करन े के िलए अनसुरण करɅ। सभी अपेǔ¢त Þयौरɉ को दज[ करɅ और अपेǔ¢त दèतावजेɉ को अपलोड 
 करɅ। अगर जǾरत है तो टेलीफोन समथ[न के िलए उपलÞध हेãपलाइन के Þयौरे वहाँ ओण-लाइन ĤĐम 
 मɅ भी Ĥदान Ǒकए गए हɇ। 
 

9.3 आवेदन शुãक इलेÈĚोिनक िनिध अतंरण Ʈारा िलंक मɅ यथाअनुदेिशत Ĥकार जमा Ǒकया जाना चाǑहए। 
 ओण लाइन अदायगी के िलए Ĥभार को उàमीदवार Ʈरा वहन Ǒकया जाना चाǑहए। उàमीदवार को ई-
 रसीद को रोक रखना चाǑहए ÈयɉǑक उसे सदंभ[ के िलए Ĥèतुत करने के िलए कहा जा सकता है। 
 

9.4 एस सी / एस टȣ / ओ बी सी (एन सी एल) / पी डÞãयू बी डȣ / ई डÞãयू एस उàमीदवारɉ को अĒेंज़ी, 
 Ǒहंदȣ या मलयालम मɅ Ĥणाली Ʈारा उƣेǔजत उिचत èथान पर अपनी जाित / समुदाय/ अशƠता Ĥमाण-
 पğ/ आय और पǐरसंपǒƣ Ĥमाण-पğ कȧ èकैन कȧ Ĥित यथाǔèथित अपलोड करना होगा। अगर Ĥमाणपğ 
 अंĒजेी, Ǒहंदȣ या मलयालम मɅ नहȣं है तो उसका एक èवĤमाǔणत अĒंजेी अनुवाद को भी èकैन करके 
 अपलोड करना होगा। ओ बी सी (एन सी एल) उàमीदवार इस वेब साइट मɅ सलंÊन Ĥपğ मɅ अंĒेजी मɅ 
 एक èवघोषणा कȧ èकैन कȧ Ĥित अपलोड करɅ, जो जाित/ समुदाय Ĥमाणपğ के अितǐरƠ ओ बी सी 
 (एन सी एल) ǔèथित कȧ गवाहȣ के िलए है। िशिथलीकरण के इÍछुक भतूपवू[ सिैनकɉ को सेवा पजंी कȧ 
 Ĥित अपलोड करɅ। 
 

9.5 “Đȧमी लयेर” के अंतग[त आनेवाले ओ बी सी उàमीदवार ǐरयायतɉ के िलए हकदार नहȣं है और ऐस े
 उàमीदवारɉ को उनकȧ Įणेी “न आरǔ¢त” मɅ सिूचत करना होगा। 
 

9.6 एक बार आवेदन मɅ Įणेी कȧ घोषणा करने पर, बाद मɅ दसूरȣ Įǔेणयɉ के िलए लागू िशिथलीकरण/ 
 ǐरयायत èवीकाय[ नहȣं होगा।  

 



9.7 सभी उàमीदवारɉ को अपन ेफोटो और हèता¢र èथान पर Ĥणाली Ʈारा उƣǔेजत होने पर अपलोड करना 
 होगा। ओण लाइन आवेदन तब तक पंजीकृत नहȣ ंहोगा जब तक उàमीदवार का फोटो और हèता¢र 
 अनुदेशɉ के अनुसार अपलोड Ǒकए जाते हɇ। आयु(èकूल से जान े का Ĥमाण पğ/ जÛम Ĥमाणपğ), 
 योÊयता (उपािध / उपािध पğ / आइ टȣ आइ/ दसवी ंक¢ा पास करने का Ĥमाण पğ) आǑद Ĥणाली 
 Ʈारा उƣेǔजत समुिचत èथान पर अपलोड Ǒकया जाए। ओणलाइन आवदेन तब तक पंजीकृत नहȣं होगा 
 जब तक उàमीदवार कȧ आय,ु योÊयताएँ, अनभुव Ĥमाण आǑद अपलोड Ǒकए गए हɇ।  

 

9.8 एक बार सभी Þयौरे दज[ होने पर, दèतावजे अपलोड होने पर शुãक जमा करने पर (लागू पद होने पर), 
 उàमीदवार को तुरंत सूचना िमलती है Ǒक आवेदन सफलतापवू[क पशे Ǒकया गया है उसे Ĥèततु आवदेन 
 कȧ Ĥित लेने कȧ अनमुित दȣ जाएगी। ई-मले/ एस एम एस आवदेकɉ को आवदेन कȧ ǔèथित के संबधं 
 मɅ भजेा जाएगा।  

 

9.9 उàमीदवारɉ को कम से कम 6 फोटो ओण-लाइन आवदेन के िलए रखना होगा, यह चयन ĤǑĐया समाƯ 
 होने तक रखना होगा। जहाँ कहȣं आवæयक हो, उàमीदवार को चयन ĤǑĐया मɅ एक हȣ फोटो का 
 उपयोग करना होगा। 
 

9.10 भǒवçय के सभी पğाचार के िलए उàमीदवार को अपना आवेदन नंबर का उãलखे करना होगा, जो 
 Ĥणाली Ʈारा उ×पÛन है और ओण-लाइन ĤǑĐया के दौरान िमला हुआ है। 
 

9.11 आवेदन Ĥèततु करने कȧ अंितम ितिथ 20.05.2019 है। 
 

9.12 उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक अिंतम ितिथ के काफȧ पहल ेपजंीकरण ĤǑĐया परूा करɅ ताǑक 
 आǔखरȣ िमनट कȧ शीēता को रोक सके या एफ ए सी टȣ के वबे साइट www.fact.co.in लोग करत े
 समय होनेवाली अशƠा / ǒवफलता /तकनीकȧ èनैग कȧ अनवधान सभंावना को दरू कर सके ÈयɉǑक इस 
 कारण इंटरनेट /वेबसाइट पर अंितम Ǒदनɉ मɅ अटकाव हो सकता है। अपना आवेदन अिंतम ितिथ के 
 भीतर Ĥèततु करने मɅ असफल होने के िलए उàमीदवारɉ के िलए एफ ए सी टȣ Ǒकसी उƣरदािय×व को 
 èवीकार नहȣं करेगा जो उपयु[Ơ या अÛय कारणɉ से होता है।  

 

10.0 अÛय शतɏ एवं िनबंधन और सामाÛय अनदेुश 

 

10.1 उàमीदवार को एक वैध ई-मेल आइ डȣ होना जǾरȣ है। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक ई-मेल  आई डȣ 
 को (ǔजसे आवेदन पğ मɅ अिनवाय[तः दज[ करना चाǑहए) कम से कम एक वष[ के िलए सǑĐय रखɅ। 
 ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेके बाद ऑनलाइन आवदेन मɅ दȣ गई ई-मेल आई डȣ मɅ कोई बदलाव नहȣं 
 Ǒकया जाएगा।  उàमीदवारɉ के साथ भǒवçय के सभी पğाचार आवेदन मɅ Ǒदए गए ई-मेल आइ डȣ Ʈारा Ǒकया 
 जाएगा। ĤािƯ, डाउणलोǑडंग और अिधसूचनाओ ंका Ĥकाशन, सूचना/जानकारȣ आǑद का दािय×व उàमीदवार 
 का होगा। भेजे ई-मेल का नƴ होना, उàमीदवार Ʈारा Ǒदए गए गलत ई-मेल आई-डȣ अथवा ǒवलबं/  सूचना 
 का ĤाƯ न होना आǑद के कारण वह अपने ई-मेल अथवा समय पर कंपनी वेबसाइट पर Ĥवेश करन ेमɅ 
 ǒवफल हो जाता है तो कंपनी इनके िलए उƣरदाई नहȣ ंहोगी। 
 



10.2 एक बार ओणलाइन आवेदन Ĥèततु करने पर, पता/ ई-मले आईडȣ / Įणेी / शाखा / पद / परȣ¢ा कɅ ġ 
 पǐरवत[न आǑद के िलए िनवदेन èवीकाय[ नहȣं होगा। 
 

10.3 सरकारȣ िनदेशɉ के अनसुार िशिथलीकरण / आर¢ण लागू हɇ। ओणलाइन परȣ¢ा / सा¢ा×कार के बाद 
 लघुसूचीबƨ आरǔ¢त Įणेी के अतंग[त आनेवाले उàमीदवारɉ के मामले मɅ, ǒविध माÛय जाित / समुदाय / 
 असरमथ[ता /  भतूपवु[ सैिनक / आय और पǐरसंपǒƣ Ĥमाणपğ सरकार Ʈारा िनधा[रȣत संबƨं Ĥपğɉ के 
 अनुसार कंपनी को मलू Ǿप मɅ भतȸ करने के पूव[ Ĥèततु करना होगा, नहȣं Ǒकया गया तो उàमीदवारȣ 
 अèवीकृत हो सकती है। कृपया नोट करɅ Ǒक जाित / समदुाय / आय और पǐरसंपǒƣ Ĥमाणपğ स¢म 
 Ĥािधकारȣ Ʈारा तहसीलदार के पद से नीचे का नहȣं, जारȣ Ǒकया हुआ होना चाहे। अÛय ǒपछडे समुदाय 
 (एन सी एल ) Ĥमाणपğ िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ भतȸ करने के पवू[ Ĥèतुत Ǒकया जाना चाǑहए, जो भतȸ कȧ 
 तारȣख को 6 महȣनɉ से Ïयादा परुाना न हो। 
 

10.4 पी डÞãयू बी डȣ उàमीदवारɉ पर, पी डÞãयू बी डȣ उàमीदवारɉ के िलए न आरǔ¢त पदɉ के िलए भी 
 ǒवचार Ǒकया जाएगा।, बशतȶ Ǒक वे पद पी डÞãयू बी डȣ के िलए पहचाना गए हɉ और वे न आरǔ¢त 
 उàमीदवारɉ के िलए िनधȸǐरत मानक परूा करते हɇ। दस वष[ का आयु िशिथलीकरण ऐसे मामले मɅ लाग ू
 हɉग।े योÊयता के िलए रख ेअंकɉ के बारे मɅ कोई िशिथलीकरण लाग ूनहȣं। 
 

10.5 एस सी / एस टȣ / ओ बी सी (एन सी एल) / ई डÞãयू एस उàमीदवार उनके िलए न आरǔ¢त पदɉ के 
 िलए आवदेन कर सकते है, न आरǔ¢त पदɉ के िलए बशतȶ Ǒक न आरǔ¢त उàमीदवारɉ के िलए 
 िनधा[ǐरत मानक वे पूरा करते हɇ। आयु या अंको मɅ (योÊयता उपािध के) को िशिथलीकरण लागू नहȣं। 
 

10.6 सĤंित केÛġȣय / Ĥातंीय सरकार / सा ¢े उ / सरकारȣ èवायƣ िनकाय मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार 
 के िलए ǐरपोट[ करते समय अपने वत[मान िनयोƠा से अनापǒƣ Ĥमाणपğ (एन ओ सी) Ĥèततु करना होगा। 
 आवेदन Ĥèततु करन े से पहले उàमीदवार से अपेǔ¢त अनमुोदन ĤाƯ करɅ ताǑक सा¢ा×कार / कुशलता 
 परȣ¢ा के िलए या जब बलुाया जाता है,  ǐरपोǑटɍग करते समय एन ओ सी Ĥèततु कर सके। अगर उàमीदवार 
 ǐरपोǑटɍग करते समय िनयोƠा से एन ओ सी Ĥèततु करने मɅ ǒवफल हो जाता है तो उàमीदवारȣ रƧ करने कȧ 
 दायी है। 
 
10.7 सĤंित िनयƠु उàमीदवार वत[मान िनयोƠा से भतȸ करने कȧ अनमुित ĤाƯ करने से पहले आचरण 
 Ĥमाणपğ समेत ǐरहाई पğ Ĥèतुत करɅ। 
 
10.8 कंपनी कȧ अपे¢ा के अनसुार ऊपर उǔãलǔखत पदɉ कȧ सÉंया बढ या घट सकता है। उपयु[Ơ पदɉ मɅ 
 Ǒकसी को परूा भरने या न भरन/े  रƧ करन/े Ĥितबिंधत करने / बढान े/ भतȸ ĤǑĐया को सशंोधन करने का 
 अिधकार कंपनी पर सुरǔ¢त रखता है। अगर आवæयकता पडती है तो Ǒकसी भी कारण बताए ǒबना 
 भǒवçय कȧ ǐरǒƠयɉ भरने के िलए योÊय उàमीदवारɉ कȧ सचूी का सजृन करने और चलाने का अिधकार 
 कंपनी सरुǔ¢त रखती है।  

 
10.9 सा¢ा×कार के िलए बलुाने कȧ पाğता उàमीदवार Ʈारा आवेदन मɅ Ĥèतुत Þयौरɉ /दèतावेजɉ के आधार  पर 
 होगी। उàमीदवारɉ से अप¢ेा कȧ जाती है Ǒक सा¢ा×कार के समय अथवा जब मागँा जाता है तब 



 योÊयता अनभुव /आय ु /जाित / समुदाय/ पी डÞãय ूबी डȣ / आय एवं पǐरसंपǒƣ Ĥमाण पğ आǑद संबधंी 
 Ĥमाणपğɉ कȧ मलू Ĥितयाँ Ĥèततु करɅ। आवेदन के साथ Ĥèततु दèतावेजɉ का स×यापन सा¢ा×कार/ कुशलता 
 परȣ¢ा के समय/ जब मागँी जाती है तब मूल Ĥमाणपğɉ के साथ स×याǒपत Ǒकया जाएगा। मलू Ĥमाणपğɉ 
 के स×यापन पर आय,ु योÊयता,  अनभुव, पाğता आǑद अप¢ेाएँ न रखनवेाले उàमीदवारɉ का चयन के िलए 
 ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा और उनको कोई टȣ ए नहȣं Ǒदया जाएगा। 
 
10.10 बाहरȣ èथान के जो एस सी / एस टȣ/ पी डÞãय ूबी डȣ उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार / कुशलता परȣ¢ा के िलए 
 बलुाए जाने पर, मलू दèतावेजɉ / Ĥमाणपğɉ के स×यापन पर पाğता मापदंड रखते हɇ, उनको िनयमानसुार 
 लघुतम माग[ मɅ आने-जाने का रेलवे भाडा (दसूरȣ Įणेी का) उनके बɇक खाते Ʈारा Ǒदया जाएगा। इसके िलए 
 उÛहɅ åयय का दèतावेजी Ĥमाण Ĥèततु करना होगा। पद सकेंत 01 से 08 तक के अतंग[त सचूीबƨ Ĥबधंकȧय 
 पदɉ के िलए सा¢ा×कार के िलए बलुाए जान े पर बाहरȣ èथान के उàमीदवारɉ को जो मलू दèतावेजɉ / 
 Ĥमाणपğɉ के स×यापन पर पाğता मापदंड रखते हɇ उनको उनके बɇक खाते Ʈारा दसूरȣ Įणेी ए सी 2 टायर 
 आन-ेजाने का रेलवे Ǒकराया लघुतम माग[ पर िनयमानसुार Ǒदया जाएगा। इसके िलए åयय का दèतावेजी 
 Ĥमाण Ĥèततु करना होगा। देय टȣ ए उàमीदवार Ʈारा आवेदन मɅ, यथाघोǒषत पğाचार पता और सा¢ा×कार 
 कȧ जगह के बीच कȧ याğा तक सीिमत होगा। 
 
10.11 Ǒकसी आवेदक कȧ उàमीदवारȣ भतȸ के Ǒकसी भी चरण पर अथवा भतȸ करने के बाद, अगर  उàमीदवार Ʈारा 
 दȣ गई जानकारȣ गलत है अथवा अिधसचूना मɅ उǔãलǔखत पाğता मापदंड के साथ सहमत नहȣं तो ितरèकृत 
 करने कȧ दायी है। पाğता मापदंड रखने और / अथवा ओनलाइन परȣ¢ा, सा¢ा×कार/  िचǑक×सा जाचँ के 
 िलए बलुाना चयन अथवा भतȸ के िलए आवेदक पर कोई अिधकार Ĥदान नहȣं करता। कंपनी Ǒकसी भी कारण 
 के िलए चयन काय[वाहȣ के Ǒकसी भी चरण पर Ǒकसी भी उàमीदवार पर रोक लगाने / अयोÊय ठहराने का 
 अिधकार सुरǔ¢त रखती है। 
 
10.12 2004 के दौरान èवǔैÍछक सेवािनवǒृƣ के अधीन चले गए पवू[ èकूल कम[चाǐरयɉ के िलए घोǒषत रोज़गार 
 योजना के अधीन आए एफ ए सी टȣ èकूल कम[चाǐरयɉ को छोडकर एफ ए सी टȣ से ×यागपğ Ǒदए / 

 èवǔैÍछक सेवा-िनवǒृƣ िलए / पदÍयतु उàमीदवार आवेदन करन ेके िलए योÊय नहȣं।  
 
10.13 आवेदक Ʈारा Ĥ×य¢ अथवा अĤ×य¢ Ǿप से सयंाचना उसकȧ उàमीदवारȣ को अयोÊय Ǒकया जाएगा। 
 
10.14 सभी भित[या ँ पवू[वƣृɉ के स×यापन के अÚयधीन हɉगी। भित[या ँ तभी वधै हɉगी जब पवू[वƣृ स×यापन के 
 बाद उàमीदवार èवÍछ हɉ। 
 
10.15 इस अिधसचूना पर भतȸ के सबंधं मɅ कोई वाद-ǒववाद उठने पर उसका िनपटान केवल कोÍची 
 अिधकार ¢ेğ के भीतर हȣ होगा। 
 
11.0 हाल Ǒटकट और आई डȣ Ĥफू 
 
11.1 हाल Ǒटकट ओण लाइन बनाया जाएगा और पाğता ĤाƯ उàमीदवार िनदेशानसुार हमारे वेब साइट से अपने 
 हाल Ǒटकट डाउणलोड कर सकता है। ितिथयɉ के Þयौरे हमारे वेब साइट मɅ अिधसूिचत Ǒकया जाएगा। 
 उàमीदवार हाल Ǒटकट ले आए ँ(फोटो और हèता¢र के साथ) और िनàनिलǔखत ǒविधमाÛय फोटो पहचान 



 काड[ मलू Ǿप से ले आए ँअथा[त ्चनुाव का आइ डȣ, पारपğ, आधार काड[, Ĝाइǒवगं लाइसɅस, जब ओण-लाइन 
 परȣ¢ा के िलए उपǔèथत होता है। डाउणलोड Ǒकए हाल Ǒटकट और पहचान Ĥमाण के ǒबना ǐरपोट[ करनेवाले 
 उàमीदवार को जसैा ऊपर ǒविनǑद[ƴ है, परȣ¢ा मɅ बैठने कȧ अनमुित नहȣं दȣ जाएगी। 
 
11.2 सा¢ा×कार / कुशलता परȣ¢ा के िलए ǐरपोट[ करते समय, ǒविधमाÛय फोटो पहचान काड[ मूल Ǿप मɅ 
 (इलÈेटोरल) आइ डȣ, पारपğ, आधार काड[, Ĝाइǒवगं लाइसɅस Ĥèततु Ǒकया जाए और एक èवĤमाǔणत Ĥित 
 Ĥèततु कȧ जाए।   
 
12.0 इस भतȸ के संबधं मɅ शǒुƨपğ समेत आगे अिधसचूना हमारे वेबसाइट www.fact.co.in मɅ हȣ 
 Ĥकािशत Ǒकया जाएगा और समाचार पğɉ मɅ Ĥकािशत नहȣं Ǒकया जाएगा। उàमीदवारɉ से अनरुोध है  Ǒक 
 हमारे वेब साइट और उàमीदवारɉ के ई-मेल / एस एम एस कȧ िनयिमत जाँच करɅ ताǑक सशंोधन, 
 अिधसचूना, उàमीदवारɉ को अनदेुश, सा¢ा×कार कȧ ितिथ तथा भतȸ सबंधं Ǒकसी अÛय अिधसूचना सबंधंी 
 अƭतन जानकारȣ ĤाƯ कर सकȧ। 
 
 
 
30.04.2019          उप महाĤबधंक (मा सं)  

  


